POURSUITES D’ETUDES

* CAP/CAPa
* Bac pro

» Formations en voie scolaire ou en
apprentissage

+ Seconde générale ou professionnelle

EXAMEN

* Controle continu

» Epreuves terminales

QUELQUES CHIFFRES

* 67% de réussite au DNB en juin 2026, avec
16 admis sur 24 présentés

+ 85% de réussite au DNB en juin 2025, avec
17 admis sur 20 présentés

+ 82% de réussite au DNB en juin 2024, avec
18 admis sur 22 présentés

+ 84% de réussite au DNB en juin 2023, avec
16 admis sur 19 présentés

PRE-REQUIS, DELAIS‘ET
CONDITIONS D’ACCES

+ Avoir 14 ans

+ Admission apres étude du dossier scolaire
et entretien de motivation, réponse sous
20 jours.

TARIFS

» Sous statut scolaire : Participation aux
frais de scolarité et hébergement.

= Nous consulter pour plus de détails

Eligible Bourse Nationale

ACCESSIBILITE / HANDICAP

® 7 Y b

Batiments aux normes d’accessibilité aux
personnes a mobilité réduite.

Accessibilité ala formation : nous consulter
pour étudier avec notre référent handicap la
faisabilité selon le handicap.

4éme / 3éme

CLASSES D'ORIENTATION

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

g

DUREE

SUR

1 AN

RYTHME D’'ALTERNANCE
PAR ANNEE

) STATUTS

LA FORMATION EN
ENTREPRISE

TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL

Entreprises choisies par le jeune en fonction

de son orientation et de son projet :

+ Restaurants traditionnels, traiteurs, tables
d’hétes

+ Accueil vente

« Service jeunesse, ferme pédagogique, parc
de loisirs

+ Centres de loisirs, centres nautiques,
centres équestres, campings (service
animation)

+ Maisons de retraite (service animation

« Structures de garde petite enfance

« Structure en lien avec les loisirs

ACTIVITES REALISABLES PAR LE JEUNE

EN ENTREPRISE

+ Réaliser des activités
préparation des repas

+ Service en salle

+ Accueil des clients

+ Encaissement des clients — Mise en rayon

+ Aide a la personne — Animation - Aide au
repas — Entretien des lieux de vie

+ Les activités liées au stage en découverte
d’orientation

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES
Etablissement privé de formations par alternance sous
contrat avec le Ministére de ’Agriculture, de la
Souveraineté alimentaire et de la forét

Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre |les esprits.

Cofinancé par
I'Union européenne

simples de

S ERSEIG KEMENT AGAICOLE S

LRVENTURE
DU VIVANT

LS METIERS GRANDELI RATURE

(A FORMAT/ION EN MFR

Etablissement privé associatif, en contrat avec I’Etat

OBJECTIFS ET COMPETENCES

OBJECTIFS PROFESSIONNELS :

+ Aider le jeune a déterminer son projet
professionnel et le réconcilier avec l'école
par l'intermédiaire des stages

+ Permettre a l'éleve de se remotiver pour
I'école et préparer une future orientation

» Faire ouvrir progressivement des voies
professionnelles et élaborer un premier
parcours de formation

+ Faire acquérir des connaissances générales
et méthodologiques

+ Développer la confiance en soi, la volonté,
I'esprit d'initiative et I'autonomie

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

+ Agir dans des situations de la vie courante
a l'aide de reperes sociaux

» Mettre en ceuvre des actions contribuant a
sa construction personnelle

+ Interagir avec son environnement social

« Etablir une communication avec la
personne et son entourage en lien avec son
environnement

- Réaliser des interventions d'aide a la
personne

+ Réaliser des activités de vente

+ S'adapter a des enjeux professionnels
locaux

COMPETENCES GENERALES:

+ Expression : Frangais

+ Culture humaniste : Histoire/Géographie

+ Langue : Anglais

+ Raisonnement scientifique : Mathématiques
— Physique - Biologie - Informatique

+ Education physique et sportive

Les +

+ Echanges culturels et de projets

+ Ouverture au monde et aux autres
+ Accompagnement a l'orientation
+ Diplome du brevet des college

MODALITES PEDAGOGIQUES
+ Pédagogie du projet et de l'alternance.

SITE DE FORMATION




