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TABLEAU COMPARATIF DES DIFFERENTES FORMULES DE LALTERNANCE

FORMATION EN ALTERNANCE
FORMATION SCOLAIRE PAR ALTERNANCE SOUS CONTRAT DE TRAVAIL

PERIODE STAGE
STAGE DE FORMATION
D'INITIATION EN MILIEU EN:&%%%@’%NT
PROFESSIONNEL

CAP BP, Bac Pro, Bac
Techno, BTS, CQP, titresi
(16 a 25 ans et demandeurs
d’emploi de + de 26 ans)

Seconde, CAP, BP, Bac Pro,
4¢, 3¢, DIMA CAPa, Bac pro, Bac Techno, BTS, titresk
Bac techno (15 a 25 ans)

Scolaire Salarié

q Contrat de travail a durée Contrat de travail
Somvenomdetsinge déterminée (ou CDI) a durée déterminée
Gratification obligatoire au-dela de : Salaire en fonction Salaire en fonction
3 mois 2mois de I'age et sur la base de I'age et du niveau
(de présence effective) du SMIC de formation initiale

Gratification
non obligatoire

30 h’ /32 h hebdo. 35 h hebdomadaires ) . . .
i o ) Réglementation applicable de l'entreprise
2 jours de repos consécutifs dont le dimanche pour les (selon convention collective et code du travail)
mineurs

Remarque : Les stagiaires de la formation professionnelle continue ne sont pas soumis aux mémes dispositions réglementaires que les éléves ou les apprentis / * 30 heures hebdomadaires pour les moins de 15 ans.







